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VOORWOORD

Beste leden van SP Zutphen en Voorst,

We begonnen het jaar 2021 vol optimisme: er was een vaccin tegen het Coronavirus en daardoor
zouden we eindelijk terugkeren naar het ‘oude normaal’. We namen ons voor om er het jaar van ‘de
opmars’ van te maken. We dachten dat de coronacrisis nog maar kort zou duren, en dat het een
kwestie van ‘uitzitten’ was voordat we de schade konden gaan herstellen. Daarna konden we weer
meer strijdbaarheid en sfeer in de afdeling brengen. Ondertussen zouden we ons voorbereiden op de
gemeenteraadsverkiezingen.

Dat liep anders. Enkele weken voor het begin van 2021 werd in India een nieuwe mutatie van het
virus ontdekt, die besmettelijker en ziekmakender was. Nieuwe varianten van het virus zorgden voor
nieuwe golven van besmettingen. De maatregelen maakten het SP-ers moeilijk om hun belangrijke
werk te doen.

Toch is het ons gelukt om onze mooie club verder uit te bouwen en een groot deel van de plannen die
we maakten voor het jaar 2021 uit te voeren. Dat is een prestatie van formaat. Dat is ons alleen maar
gelukt doordat we samen de schouders eronder hebben gezet. Alle leden, dus ook u. In dit document
leest u wat we allemaal hebben gedaan in 2021. Als ik het lees en als ik al die foto’s zie, dan voel ik
trots en strijdbaarheid. Niets of niemand krijgt ons eronder. Ik hoop dat u hetzelfde gevoel Krijgt bij
het lezen van dit jaarverslag.

Het coronavirus bleef onder ons in 2021 en zal dat ook nog wel even blijven. We zullen, met
uitzondering van het voorjaar en zomerperiode misschien, rekening moeten blijven houden met
lockdown-achtige maatregelen, in ieder geval zolang er steeds weer nieuwe mutaties opduiken. En
die zullen blijven opduiken, zolang niet de hele wereldbevolking volledig is gevaccineerd of het virus
heeft doorgemaakt. Toch bewijst het jaar 2021 dat we ook in een wereld vol beperkingen de sociale
strijd kunnen voeren. Hoe we dat in 2022 willen doen, kunt u lezen in ons jaarplan achterin dit
document, waarin staat hoe we onze volgende stap willen zetten.

We bedanken iedereen die zich het afgelopen jaar heeft ingezet
voor de SP in Zutphen en Voorst. En we vragen iedereen het
verslag en de plannen voor 2022 goed te lezen, zodat we er
ook komend jaar weer toe kunnen doen.

Ik hoop van harte u te spreken op de ledenvergadering van 1
februari om 20:00 uur in het DWK gebouw aan de
Leeuweriklaan 19 in Zutphen, waarop we het verslag van 2021
en de plannen voor 2022 samen zullen bespreken.

Met strijdbare groet,
Namens het hele afdelingsbestuur

Nils Miiller

Afdelingsvoorzitter SP Zutphen



JAARVERSLAG 2021: DE OPMARS

Ondanks tegenslag, is het ons toch gelukt om een groot deel van de plannen die we maakten
voor het jaar 2021 uit te voeren. Dat komt doordat we steeds beter worden in het omgaan met
deze ‘nieuwe’ wereld. Tegelijkertijd zijn er ook dingen blijven liggen. In dit jaarverslag blikken

we terug.
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1 Actieve SPers spreken elkaar kort voordat ze gaan buurten in het Waterkwartier

WE NAMEN ONS VOOR DE CORONACRISIS UIT TE ZITTEN EN DE SCHADE TE BEPERKEN

Alhoewel het landelijk
coronabeleid met de
maand veranderde,
lukte het ons onze
taken voort te zetten.
De hele afdeling
paste zich aan. We
kwamen opnieuw
minder vaak fysiek bij
elkaar, maar we
bleven elkaar
spreken in kleinere
aantallen of digitaal.
De actieleiders van
onze afdeling wisten

het afgelopen jaar zelfs met coronamaatregelen buurten te organiseren tegen slecht onderhoud en

voor behoud van het ziekenhuis.

2Zodra de kadergroep weer fysiek georganiseerd kon worden, deden we dat

Veel vaker dan gehoopt moesten de kadergroepbijeenkomsten en ledenvergaderingen digitaal
georganiseerd worden. We hebben geprobeerd dat zo makkelijk mogelijk te maken, door te werken
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met directe toegangslinken (zutphen.sp.nl/kadergroep of zutphen.sp.nl/ledenvergadering) en door
leden aan te bieden hen te helpen bij het gebruik van digitale middelen. Als we fysiek bij elkaar mochten
komen, dan deden we dat. Vaak in veel grotere zalen dan we gewend waren, om de 1,5 meter te
kunnen waarborgen. Toch is het gemiddeld aantal aanwezigen bij kadergroepen achteruit gegaan, en
de vraag is of dat te voorkomen is als die bijeenkomsten digitaal moeten. Desalniettemin zagen we in
de laatste maanden wel een groei in het aantal leden dat digitaal meedeed.

play kahootit

Scoreboard

Kahoot)

Aad kahootbaas
Nils (winnaar)
Mart de Ridder
Ellve
Joeri
N | e
4 players just hit Answer Streak 3!

° e o o

SP Zutphen's sereen & kahoot.it Game PIN: 2344717

3als de kadergroepbijeenkomst digitaal moest, dan maakten we dat zo gezellig mogelijk, bijvoorbeeld door middel van een
quiz

Ook de SP Hulpdienst bleef draaien, alhoewel de coronacrisis voor veel geschuif met afspraken zorgde.
Onze Hulpdienst heeft maar liefst 31 mensen geholpen met hun belastingaangifte, die vaak uitgesteld
moest worden. Dat werd veroorzaakt door [...] . 22 mensen zijn geholpen bij ander administratieve
ondersteuning. 9 mensen kregen hulp bij de aanvraag van sociale regelingen. Verder zijn tientallen
mensen geholpen bij hun WMO-aanvraag, contact met de sociale dienst of de Belastingdienst, wijziging
van huur- en zorgtoeslag of advies omtrent andere zaken. Opnieuw gaat veel dank uit naar Lenne
Giesen, die al sinds jaar en dag inwoners van Zutphen in raad en daad bijstaat via onze Hulpdienst.

Ondanks de beperkende maatregelen
is het ons gelukt om, zij het met gepast
enthousiasme, een goede bijdrage te
leveren aan de campagne voor de
Tweede  Kamerverkiezingen. We
gingen in tweetallen langs de deuren
en de uitslagenavond keken we niet
samen, maar afzonderlijk van elkaar,
thuis. Dat was wennen.

Een groot deel van ons afdelingswerk
lag stil. In het jaarplan van vorig jaar
stelden we vast dat we klaar moesten
4 Actieve SP leden de deuren Iags om verhalen te verzamelen voor het staan wanneer ons werk weer mogelijk
behoud van het ziekenhuis was. Toen in het voorjaar mondjesmaat
weer wat mogelijk werd, bleek dat ons




dat gelukt was. We zagen hoe de actieve SP-ers opstonden en meehelpen in de ziekenhuis- en
afvalcampagnes die we in 2021 zijn gestart.

Het doel van het jaarplan van vorig jaar, was het voorkomen van het ineenstorten van de afdeling als
gevolg van de coronacrisis. Door de schouders eronder te zetten en te focussen op ons lokaal activisme,
door ons na de verkiezingen langdurende campagnes opgezet voor behoud van het ziekenhuis en de
afvalcontainers, is dat ons gelukt.

SCHADE HERSTELLEN NA DE CORONACRISIS

We hadden ons voorgenomen om zodra het land weer ‘open’ ging, de schade van de crisis zoveel als
mogelijk te herstellen. Die coronacrisis is nooit afgelopen, maar toch is het ons gelukt om zelfs met die
tegenslag een deel van de schade die we opliepen in de eerste golven te herstellen. Ons voornemen
was om niet onder de 200 leden te zakken. Dat is ons gelukt. Sterker nog: we zijn gegroeid naar 208
leden eind 2021.

Wanneer mogelijk hebben we een fysieke kadergroep georganiseerd deze hebben we afgesloten met
een drankje. We hebben wanneer mogelijk niet alleen maandelijks, maar vaak zelfs wekelijks gebuurt.
In Voorst zijn er pogingen gedaan om een werkgroep op te richten. Deze zijn nog steeds bezig.
Momenteel is er een jongerenkern bezig de jongeren in de regio te versterken. Het claimen van
successen blijft een aandachtspunt.

MEER STRIJD EN SFEER IN DE AFDELING BRENGEN

We wilden in 2021 doorgaan met de
opbouw van het Huurdersverbond,
maar net als in 2020 is dat niet goed
gelukt. Dat heeft te maken met de |
lockdown, maar ook met persoonlijke
tegenslag van betrokken huurders.
Daarnaast is ook de ‘brandstof’ van de
huurdersactie afgenomen: problemen
zijn verholpen of huurders hebben de
moed opgegeven dat hun problemen
nog worden opgelost.

Het is dan misschien niet gelukt om een
structurele organisatie van huurders op
te bouwen; dat betekent nog niet dat we stil hebben gezeten in de woonstrijd. Integendeel. De SP
afdeling regelde een bus naar het landelijke woonprotest, maar ook lokaal hebben we van alles gedaan.

5 De SP afdeling regelde een bus naar het landelijke woonprotest



Begin 2021 hebben we in 2 straten
in het Waterkwartier met succes
actietrajecten opgezet, die hebben
geleid tot verbeteringen. Ook bij
deze actietrajecten stond de
mislukte renovatie weer centraal.
De SP-jongeren zouden in juli acties
opzetten tegen de woningnood
onder jongeren (een stormbaan op
een jongerenfestival), maar dat
moest worden afgelast als gevolg

; : | van een nieuwe lockdown.
6 Huurders Boxtartstraat overhandigen gebundelde gebrekenbrieven aan
Woonbedrijf leder1 Begm maart wisten onze

volksvertegenwoordigers een
meerderheid van de Zutphense gemeenteraad zo ver te Krijgen dat zij instemden met een SP-voorstel
waarin staat dat verhuurders in Zutphen een vergunning moeten krijgen en woningen alleen gekocht
mogen worden door mensen die er gaan wonen. Later dat jaar werd dat nog eens bekrachtigd met
andere voorstellen, waaronder ook een aangenomen initiatiefvoorstel voor de bouw van ongeveer
1.000 betaalbare huurwoningen.

Dat initiatiefvoorstel heeft de fractie ondersteund door samen met betrokken huurders en
woningzoekenden een zwartboek samen te stellen. Bijna 50 Zutphenaren deden in dat zwartboek hun
verhaal over de wooncrisis. Een groot deel van die verhalen gaat over het tekort aan fatsoenlijke en
betaalbare woningen. Het voorstel is politiek omstreden en als de rechtse oppositie de meerderheid
krijgt na de gemeenteraadsverkiezingen van 2022, bestaat het risico dat zij de plannen voor de bouw
van meer betaalbare woningen terugdraaien. Daarom hebben we besloten om de bouw van ten minste
1.000 betaalbare huur- en koopwoningen één van onze belangrijkste verkiezingsthema’s te maken.

Bij de start van 2021 namen we ons voor
om naast wonen ook op twee nieuwe
terreinen actietrajecten op te zetten:
rondom het thema ‘werk en inkomen’ en
rondom de afvalverwerking. Dat eerste is
niet aan bod gekomen, hoofdzakelijk
doordat we onze tijd en energie moesten
steken in een nieuw thema dat in de loop
van het jaar 2021 belangrijk werd: de
mogelijke (gedeeltelijke) sluiting van het
Gelre Ziekenhuis. We werkten intensief
samen met andere politieke partijen. Er .
werden duizenden handtekeningen 7 Zelfs de kerstman steunt het verzoek tot referendum over het
verzameld en honderden  verhalen behoud vande grijze container

gebundeld.




, Het is ons gelukt om, volgens
i-. ';."_“ _ J s 73 voornemen, van afvalverwerking
LT o W R =msmw/y cen belangrijk politiek twistpunt
: = ] te maken. Waar begin 2021
niemand zich daar nog druk over
maakte, is het eind 2021 een
‘hot’ item en wordt het misschien
wel het belangrijkste
verkiezingsthema. Dat komt door
de tomeloze inzet van onze
actieve leden die de strijd
aangingen voor behoud van de
grijze container, het ‘zwarte
kratje’ en voor een referendum
over mogelijke afschaffing.

8 Actieve SP-ers in actie voor het behoud van het zwarte kratje' waarmee het
glas aan huis wordt opgehaald

Natuurlijk  kan in  dit
jaarverslag niet onvermeld
blijven dat 2021 hét jaar was
waarin de marktwerking in
de huishoudelijke  zorg
eindelijk werd afgeschaft.
Van deze  ‘Zutphense
ZorgRevolutie’ is  een
reportage gemaakt door de
landelijke SP dat gebruikt
wordt bij scholingen en er

werden diverse artikelen : — ’
over geschreven, waaronder 9 Op de Dag van de Thuiszorg kregen”Zutphense thutszorgers ‘taart van de SP, om hen te
feliciteren met het succes van hun strijd tegen marktwerking in de zorg

op de website van de

landelijke FNV. De strijd is nog niet gestreden: het zijn nog altijd particuliere organisaties die
verantwoordelijk zijn voor de uitvoering van de huishoudelijke zorg. Tegelijkertijd zijn er dit jaar wel
belangrijke stappen vooruit gezet. De zorgorganisaties moeten samenwerken in plaats van concurreren
en winst mag niet meer weglekken in de zakken van de zorghazen. Daardoor hebben thuiszorgers nu
veel meer zekerheid, cliénten hebben weer een vertrouwde hulp en de thuiszorgers hebben een vaste
ontmoetingsplek.

Zorg, wonen, afval: het zijn de drie belangrijkste onderwerpen waarop onze strijd voor een
menswaardige, gelijkwaardige en solidaire samenleving zich de afgelopen jaren op heeft
gemanifesteerd. Maar de strijd voor een socialistische maatschappij is er één die van generatie op
generatie wordt doorgegeven, en daarom besloten we om blijvende aandacht te vestigen op de sociale
geschiedenis van Zutphen. In heel 2021 heeft er in de tomatenkrant een stuk gestaan over de sociale
geschiedenis van Zutphen. Het is een groot succes, zelfs niet leden lezen online de tomatenkrant voor
de stukken over de sociale geschiedenis. Natuurlijk rijkten we de ‘Henri van den Bergh van Eysinga’-
prijs uit. En onze wethouder heeft er voor gezorgd dat in heel Zutphen sociale strijd in de spotlights
werd gezet, onder andere door een museumwoning in één van de David Evekink-huisjes.
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10 SP jongeren in actie tegen de wooncrisis

Omdat het aan ons is er voor te zorgen dat onze strijd weer wordt doorgegeven aan een nieuwe
generatie, is het belangrijk dat we SP jongeren actief houden. Afgelopen jaar kende de activiteiten van
onze SP jongeren een kleine maar onverwachtse opleving. Zo gingen ze langs bij het MBO en de
skatebaan om in gesprek te gaan met jongeren. In 2021 zijn de voorwaarden gecreéerd om SP-
jongeren in 2022 opnieuw wortel te laten schieten in Zutphen.

‘Strijd en gezelligheid gaan hand in hand’. Dat is al jaren het mantra van de Zutphense SP afdeling. En
ook daar hebben we weer naar gehandeld. In juni hebben we een SP Zomerfeest gehouden bij Vieberink
Dance, Party & Events. Dit onder het genot van een drankje, een heerlijke BBQ en een gezellige pupquiz.
Alle aanwezigen vonden het fijn om elkaar weer eens te kunnen zien en spreken in zo’n grote groep.

11 Strijd en géée//igheid gaan hand in hand



VOORBEREIDING OP DE GEMEENTERAADSVERKIEZINGEN

Ondanks alle beperkingen van de Coronacrisis,
is het ons gelukt ons optimaal voor te bereiden
op de gemeenteraadsverkiezingen. De
kandidatenlijst is  vastgesteld op de
ledenvergadering van 9 november. Het voorstel
van de kandidatencommissie aan het bestuur is
ongewijzigd aangenomen. Er is een gekozen
voor een mix van ervaring en nieuw talent.
o Lijsttrekker en fractievoorzitter Mart de Ridder
heeft al ervaring opgedaan doordat Nils Mller in
2. : - : juli terugtrad als fractievoorzitter. Nieuwe
12 SP—!/vethou'der Mathijs ten Broeke zet verkiezingsborden bij  kandidaten hOOg op de ||]St, zonder
feden in de tuin raadservaring, nemen al deel aan de
fractievergaderingen om zo ervaring op te doen. De twintig kandidaten op de lijst hebben hun sporen
verdient binnen diverse actietrajecten van de afdeling 0.a. huishoudelijke zorg en wonen.

Op de ledenvergadering op 9 november is ons manifest ‘Onze volgende Stap’ door de leden vastgesteld.
In het manifest worden op basis van analyses in tien hoofdstukken een vergaand alternatief
voorgesteld. Wederom doen we een belofte. Nieuw is dat we ook laten zien dat de voorgestelde
alternatieven betaalbaar zijn, er is een financieel hoofdstuk toegevoegd.

Drie kandidaten hebben de door het landelijk scholingsteam georganiseerde cursus lokale politiek
gevolgd. De fractievoorzitter, afdelingsvoorzitter, wethouder en organisatiesecretaris hebben
deelgenomen aan het kaderscholingsweekend ter voorbereiding van de verkiezingen. Verder hebben
de fractievoorzitter en afdelingsvoorzitter regelmatig bijeenkomsten bezocht onder andere de
startbijeenkomst van de GR verkiezingen.

In 2021 is er de
scholingsreeks

Politieke Basisvorming
afgerond; een wonder
gezien de maatregelen.
Er hebben 9 leden
deelgenomen aan de
cursus basisscholing.
De scholing Heel de
Mens is in verband met
het feit dat een cursus
wat de SP Zutphen het
beste effect heeft als je

. . 13 Leden nemen deel aan de scholingsavond 'Politieke Basisvorming' over de geschiedenis
een goede uitwisseling ., 4o sp

met elkaar kunt

hebben, verschoven naar de toekomst. In oktober is er een verdiepende scholing gevolgd over ‘Onze
Partij’ door een aantal kaderleden.
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Kandidaat fractieleden uit de top 6 nemen deel aan fractievergaderingen en schuiven dar waar mogelijk
en noodzakelijk aan bij raadsvergaderingen. Op die wijze doen de kandidaatsraadsleden al ervaring op
en nemen ze deel aan de standpuntbepaling binnen de fractie.

— \

1_4 De top 4 van de nieuwe kandidatenlijst voor de gemeenteraadsverkiezingen

2021 was een moeilijk jaar, omdat we ontdekten dat het coronavirus niet verdween, maar onder ons
bleef en voorlopig ook nog wel even onder ons blijft. Dat coronavirus en de beperkende maatregelen
bracht een hoop ellende met zich mee voor de hele bevolking. Zoals altijd, zagen we ook nu weer dat
de klappen daar vallen waar ze altijd vallen: bij de werkende klasse, in de volkswijken. De morele
verontwaardiging die dat levert, gaf ons de energie en de strijdwil om ons in te zetten voor een betere
wereld. We raakten geinspireerd door een wereld waarin steeds weer en meer zichtbaar wordt waar
de klappen echt vallen. Op basis van onze heldere analyses leggen we ons niet neer bij het oprukkend
cynisme. Integendeel. Wanneer we de plussen en minnen bij elkaar optellen, zien we dat we in 2021
per saldo een flinke stap vooruit hebben weten te zetten. In 2022 is het tijd voor de volgende stap.
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FINANCIEEL JAARVERSLAG EN JAARREKENING

Het jaar 2021 hebben we afgesloten met een positief resultaat. Ten behoeve van campagnes is onze
spaarrekening aangevuld met € 1000,-

Ons vermogen is toegenomen, zoals afgesproken sparen we voor de gemeenteraadsverkiezingen van 2022.
We moeten ons realiseren dat een deel van de groei wordt veroorzaakt door de lokale afdracht. Dit jaar
bedraagt die € 1.690,25, verleden jaar was dat € 2.085,47. Dit komt voornamelijk door de hogere afdracht van
de wethouder.

In een jaar dat we weinig fysiek bijeen zijn gekomen, zijn de organisatiekosten hoger dan in 2020. Dit
komt door de aanschaf van de HvdBVE wisseltroffee.

Huisvestingskosten zijn vanzelfsprekend lager.

De post acties is dit jaar ook lager dan verleden jaar. Nu hebben we dan ook minder mogelijkheden
gehad om actie te voeren.

Hieronder het overzicht van baten en lasten. De hele jaarrekening is in te zien bij de penningmeester
Richard Kuiper.

Resultaat 2020 Begroot 2021 Besultaat 2021 Begroot 2022
Vermogen op 1 januari 3.393,33 5.522,50

I Reguliere bijdrage LB* 4.411,45 4.400,00 3.750,00 4.000,00
Incidentele bijdrage LB 935,86 1.040,00 329,60 400,00
Bijdrage reiskosten LB 0,00 0,00 0,00 0,00
Lokale afdracht 2.08547 2.000,00 1.690,25 270,00
Donat ks 175,00 120,00 870,00 120,00
Verkoop 0,00 0,00 0,00 0,00
Overig 0,00 0,00 298,76 0,00
Rente spaarrekening 0,08 0,00 0,15 0,00
Baten 7.607,86 7.560,00 6.938,76 4.790,00

* Landelik Bureau
T Actes 1.192,13 1.600,00 976,27 1.600,00
Fract & 93,66 0,00 0,00 0,00
Organisat & 2.867 66 1.800,00 3.408,92 3.000,00
Werkgroep 0,00 640,00 113,65 400,00
Huisvest hg 848,44 1.000,00 653,23 1.000,00
Scholing 77,26 300,00 0,00 300,00
Reiskosten 129,55 320,00 443,41 400,00
Verkiezingen 0,00 800,00 30,00 800,00
Incidentele aanschaf 264,99 0,00 42,97 0,00
Lasten 5.478,69 6.460,00 5.668,45 7.500,00
Resultaat 2.129,17 1.100,00 1.270,31 -2.710,00
van/naar spaar 200,00 1.000,00 1.000,00 -1.000,00
Vermogen op 31 december 5.522,50 6.622,50 6.792,81 4.082,81
Rek. courant 3.722,20 3.822,20 3.992,51 2.282,51
Rek. sparen 1.800,30 2.800,30 2.800,30 1.800,30
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JAARPLAN 2022: ONZE VOLGENDE STAP

2022 zal opnieuw een jaar worden waarin we om moeten gaan met het coronavirus en alle beperkingen
die dat met zich meebrengt. Langzaamaan zal het gaan wennen en zal corona meer en meer beschouwt
worden als een ‘gewoon’ virus, toch zal het ons blijven beperken. 2022 is ook het jaar van de
gemeenteraadsverkiezingen. Dat betekent dat we een bijzondere periode afsluiten. De afgelopen jaren
bestuurde de SP voor het eerst met succes de gemeente Zutphen. Als de SP de afgelopen 4 jaar niet
had geregeerd, dan waren er geen jongerenwoningen geweest, dan was er nog steeds marktwerking
in de huishoudelijke zorg, dan waren de gemeentelijke belastingen voor huurders veel hoger, was er
bezuinigd op kinderopvang, was het doelgroepenvervoer nog steeds een puinhoop en zou de
bibliotheek in Warnsveld zijn gesloten of de bibliotheek in de Broederenkerk niet meer bestaan.

Vooral met de afschaffing van de marktwerking in de huishoudelijke zorg hebben we een belangrijke
stap gezet in onze richting. Dat is de richting van meer democratie en menselijke waardigheid. We
willen stappen blijven zetten in die richting. De huishoudelijke zorg moet verder worden
gedemocratiseerd en ook in de jeugdzorg en de volkshuisvesting moeten de belangen van
marktpartijen plaatsmaken voor democratische zeggenschap.

Die strijd kunnen we alleen winnen met de juiste analyses, alternatieven en acties samen met de
bevolking. Aan die analyses en alternatieven hebben we het voorbije jaar hard gewerkt. 2022 zullen
we de strijd voor die alternatieven aan moeten gaan. De strijd tegen de marktwerking in de
huishoudelijke zorg bewijst dat we die strijd alleen kunnen winnen als we de bevolking weten te
organiseren.

Uiteindelijk willen we daadwerkelijk de wereld veranderen. Alleen veel de deuren langs gaan om
met mensen te praten is bij lange na niet voldoende. Ook het opzetten van voorbijgaande
actietrajecten zonder onderlinge samenhang is niet genoeg. Wij willen de bestaande
machtsverhoudingen veranderen en de belangentegenstellingen die eigen zijn aan onze
samenleving opheffen. Daarvoor moeten we organisaties van blijvende tegenmacht opbouwen.
Daarbij willen we de hele Zutphense gemeenschap betrekken; om te beginnen onze eigen leden.

De allereerste voorwaarde daarvoor is dat we het vertrouwen van de bevolking terugwinnen. Daar
zullen we het komende jaar hard aan moeten werken. Het vertrouwen van de bevolking in de politiek
is -terecht en verklaarbaar- nihil. Nog te vaak worden we op één hoop gegooid met de rest van het
politieke zooitje, maar de SP is anders. Daarom kunnen dat vertrouwen winnen. Daarvoor moeten we
wel laten zien dat wij anders zijn.

Om dat te laten zien is het ten eerste nodig dat we zichtbaar zijn en onze werkwijze en successen in
de schijnwerpers zetten, ten tweede dat we daar zijn waar de klappen vallen — al voordat de klappen
vallen en ten derde natuurlijk dat we onze eigen organisatie op orde brengen en toekomstbestendig
maken.
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. We zetten onze onderscheidende werkwijze en successen in de schijnwerpers

Doordat er -als gevolg van marktwerking- de lokale pers steeds verder is uitgekleed, groeit
de noodzaak van de inzet van eigen media. We verbeteren onze eigen verslaggeving. We
geven onze website een opknapbeurt en op de website en onze sociale media houden we
het nieuws nog beter bij. We professionaliseren de Tomatenkrant verder. We brengen
komend jaar twee keer een krant uit die we in een oplage van 7.500 verspreiden door heel
Zutphen.

Sociale media zijn steeds belangrijker geworden in de verspreiding van onze propaganda. We
breiden onze sociale media — arsenaal uit. We werken aan toename van het aantal volgers
van Facebookpagina tot 750 volgers, we openen een eigen Instagram-account en we zorgen
voor een betere bereikbaarheid via WhatsApp. We zorgen voor meer en betere berichten.
Onze onderscheidende werkwijze gaat terug op een lange traditie. In 2021 zetten we die
sociale geschiedenis in de schijnwerpers, daar gaan we in 2022 mee door. We brengen
de verhalen over de sociale geschiedenis van Zutphen, die de afgelopen jaren verscheen in
de Tomatenkrant, uit in een bundel voor leden en geinteresseerden. We gaan door met de
uitreiking van de Henri van den Bergh van Eysinga prijs

WE ZIJN DAAR WAAR DE KLAPPEN VALLEN, AL VOORDAT DE KLAPPEN VALLEN

Onze afdeling heeft de afgelopen jaren veel tijd en energie gestoken in organiseren van de
bevolking tegen een machthebber. Het komende jaar zetten we in op het organiseren van
de samenwerking onder de bevolking. Voorbeelden zijn de speeltuin-actie of het
Zorgbuurthuis van de afdeling Oss. We doen dat om op die manier onder de mensen te zijn
en hun vertrouwen te winnen, zodat we de noodzakelijke strijd tegen de machthebbers
effectiever kunnen maken.

We moeten daar zijn waar de klappen vallen. Daarom gaan we ten minste 1 keer per
maand buurten. Dat doen we niet alleen langs de deuren in ‘onze’ wijken, maar ook op
werkplekken: we moeten het contact opbouwen en versterken met de scholen,
(jeugd)zorginstellingen en sociale werkplaatsen. Daar vallen de klappen. We zetten in 2022
ten minste één nieuw actietraject op dat voortkomt uit de contacten die we op deze manier
opdoen.

We bouwen onze campagne tegen de afschaffing van de grijze container verder uit. We
organiseren verschillende delen van de Zutphense gemeenschap in die strijd en zorgen
ervoor dat er een referendum wordt gehouden over dit onzalige plan.

De coronacrisis heeft de plannen om delen van het ziekenhuis in Zutphen op te heffen
tijdelijk op pauze gezet. Zodra de coronacrisis in omvang afneemt zullen die plannen weer in
gang gezet worden. We voeren de strijd voor het behoud van een volwaardig ziekenhuis
weer op.

De lockdowns hebben ons allemaal geraakt, maar zeker jongeren hebben het moeilijk gehad.
In de eerste maanden van 2021 zei 47 procent van de jongeren tussen 12 en 25 jaar dat de
coronacrisis hun leven in het algemeen negatief heeft beinvioed. Wat in die levensfase zo
belangrijk is — nieuwe sociale contacten aangaan en uitbouwen- kon de afgelopen jaren niet.
We zetten ons in 2022 bijzonder in voor jongeren. Zij moeten buitenhuis leuke dingen
kunnen doen, met vrienden kunnen afspreken, naar grote evenementen gaan en weer actief
deel kunnen nemen aan het verenigingsleven. Ook als er geen coronamaatregelen zijn, is dat
niet vanzelfsprekend voor een groeiende groep jongeren. Daarom is strijd van de SP nodig.
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We brengen onze eigen organisatie verder op orde en maken hem toekomsthestendig
Het is tijd dat een nieuwe generatie SP-ers het voortouw neemt in de afdeling. Dat doen
we door (nieuwe) leden structureel te bellen of te bezoeken en hen te vragen actief of
actiever te worden.

In 2022 start een nieuwe fractie. We zorgen ervoor dat de nieuwe fractie een hecht team
wordt, dat uitblinkt in de ideologische strijd. Ze formuleren fundamentele kritiek op de
kapitalistische wereldorde aan de hand van actualiteiten uit de lokale politiek en delen die
analyses door middel van bijvoorbeeld opiniestukken.

We willen ieder lid de gelegenheid geven om actief te zijn voor de SP. We nemen ons
voor het aantal deelnemers aan de kadergroepbijeenkomst uit te breiden tot gemiddeld 12
per keer. We zorgen dat de activiteiten van de kadergroep divers zijn, waardoor iedereen iets
kan doen dat bij hem of haar past.

Wie zijn organisatie wil voorbereiden op de toekomst, moet jongeren blijven betrekken. We
zorgen voor een actieve SP-jongerengroep die groeit naar ten minste 6 actieve leden.
Hun belangrijkste doel is het betrekken van nieuwe jongeren bij de SP. We geven deze
jongeren alle ruimte om de bekendheid van de SP onder jongeren in Zutphen te vergroten en
om een eigen plek te hebben om binnen de SP op een eigen manier actief te zijn.

Scholing is essentieel voor het functioneren van een goede SP afdeling. We organiseren in
2022 opnieuw scholing voor alle leden. In het voorjaar organiseren we de Heel de Mens-
scholingsreeks. In het najaar organiseren we een verdiepende scholingsavond over het
formuleren van kapitalismekritiek. Kaderleden blijven deelnemen aan landelijke scholingen.
Actief zijn voor de SP doe je vrijwillig: niemand gaat er financieel op vooruit of op
achteruit. We vergemakkelijken daarom het doen van declaraties voor actieve leden. We
stellen de lokale afdrachtsregeling voor raadsleden vast op € 7,50 per maand per raadslid.
De in 2020 door de ledenvergadering ingestelde lokale afdrachtsregeling voor wethouders'
houden we in het geval van opnieuw deelname aan het college in stand.

We zijn de grootste ledenpartij in Zutphen en dat willen we ook blijven. We zorgen ervoor
dat ons ledental in 2022 groeit naar 215 leden.

! Wethouders schenken een groot deel van hun salaris aan de partijkas. Doordat giften aftrekbaar zijn, krijgen
zij een groot deel terug van de belastingdienst (ze worden vooraf zwaarder belast dan achteraf, vanwege de
gift, terecht is). De lokale wethouders-afdracht is 35% van het verschil tussen dat wat de wethouder terugkrijgt
van de belastingdienst als gevolg van de gift aan de SP en wat de wethouders terug had gekregen van de
belastingdienst als het normbedrag daadwerkelijk het salaris was geweest en er geen gift zou zijn gegeven.
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